ESTADO DO RIO DE JANEIRO '
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 9g9¢5 /2007

Reestrutura o  Conselho  Municipal de
Assisténcia Social (COMAS), e dd outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu

sanciono a seguinte Lei:

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS

CAPITULO I
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1% Fica reestruturado o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, designado pela sigla COMAS, que passa a ter nova redagio, de acordo com o
ordenamento juridico estabelecido nesta Lei.

Paragrafo unice. O COMAS fica vinculado a Secretaria Municipal Especial de
Desenvolvimento Social e Humano, de conformidade ao artigo 63, da Lei Complementar 080/2007,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 O COMAS, orgdo colegiado, de composigio paritaria entre governo e sociedade
civil, ¢ instancia do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social, de carater
permanente ¢ deliberativo, propiciando o controle social do Sistema.

Art. 3° Compete ao COMAS:

I- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;
normalizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
ll-  privada no campo da assisténcia social;
decidir sobre a inscricdo de entidades e organizagdes de assisténcia social,
IN- objetivando o atendimento aos termos da LOAS - Lei Orginica da Assisténcia
Social;
emitir atestado de inscrigdio no COMAS para as entidades e organizagdes que
IV- prestem servigos de assisténcia social,
divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais;
v- convocar Conferéncia Municipal, nos termos da lei em vigor, com a atribui¢io
vI- de avaliar a situagdo existente e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
Sistema;
VII- aprovar a proposta orcamentaria de recursos destinados as ag¢des de assistépcia
social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS; ?\
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VII- propor a¢des que favorecam a interatividade, evitando a sobreposicdo de
programas, projetos, atividades, beneficios e servigos, articulando-se com
entidades governamentais, ndo-governamentais, bem como com os Poderes
legalmente constituidos;

IX- acompanhar, avaliar e aprovar programas anuais e plurianuais do FMAS, bem
como os ganhos sociais em fun¢do do desempenho dos programas e projetos
implementados;

X- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos do FMAS;

XI- articular-se com a Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
com a Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano, com
a Secretaria Municipal Especial de Finangas e com empresas estabelecidas no
Municipio, a fim de que estas participem do processo de Responsabilidade
Social, utilizando os incentivos fiscais oferecidos pelo Codigo Tributario do
Municipio;

XII- acompanhar as atividades desenvolvidas pelas entidades e organizacdes de
assisténcia social para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficiarios das ag¢des de assisténcia social, cabendo-lhe, inclusive, requisitar a
Gestdo do FMAS a suspensido de pagamento ou de financiamento, caso sejam
constatadas irregularidades na aplicagdo dos recursos;

XIII- articular para que os programas voltados ao idoso e a integragdo da pessoa
portadora de deficiéncia possam ter atendimento continuado;

XIV- manter entendimentos com a Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento
Social e Humano, sugerindo ou propondo medidas para melhoria do sistema de
assisténcia social,

XV- elaborar e aprovar o Regimento Interno, dentro de 60 (sessenta) dias apos a
publicacdo desta Lei;

XVI- aprovar critérios de partitha de recursos, respeitando os padrdes adotados pela
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XVII- estabelecer critérios para a concessdo de auxilios natalidade e funeral;
XVIII- manter contatos com outros Conselhos e Entidades Sociais de outros Municipios,
Estados e da Unido, para intercimbio de idéias e agles, visando ao
aprimoramento da prestag@o dos servigos a populagio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DA COMPOSICAO

Art. 4> O Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal
Especial de Desenvolvimento Social e Humano, sera formado por um Colegiado de vinte membros
titulares e vinte suplentes, de modo paritario entre o Poder Pablico Municipal e a Sociedade Civil
Organizada, conforme abaixo especificado:

I - Dez representantes do Poder Executivo:

a) dois da Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano;
b) um da Secretaria Municipal Especial de Esporte Cultura e Lazer;

¢) um da Secretaria Municipal Especial de Satude;

d) um da Secretaria Municipal Especial de Educagdo;

e) um da Secretaria Municipal Especial de Finangas;

f) um da Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local,

g) um da Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestao; ){\

h) dois da Secretaria Executiva de Assisténcia Social.
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II - Dez representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) cinco representantes de entidades e organizagdes de assisténcia social,
b) um representante do Conselho Regional de Assistentes Sociais;

¢) dois representantes de associagdes de moradores;

d) um representante dos clubes de servicos;

e) um representante dos sindicatos.

§ 1° As indicagGes de representantes titulares deverdo ser acompanhadas de indicagdes dos
respectivos suplentes.

§ 2° Nio serdo aceitas indicagdes de representantes titulares e suplentes que estejam atuando
em outros Conselhos Municipais.

§ 3 No caso dos representantes referidos na alinea ‘a’ do inciso II deste artigo, somente
serdo aceitas as indicagdes de entidades e organizagGes legalmente constituidas, que estejam em
situagdo regular e inscritas no COMAS.

§ 4° No caso das alineas ‘c’, ‘d’ e ‘e’, as entidades e organizagdes ndo estardo obrigadas a
inscri¢do no COMAS, mas deverdo estar legalmente constituidas e em situag¢do regular.

Art. 5° O exercicio da fun¢do de Conselheiro ndo sera remunerado, sendo considerado
como prestagio de servigo publico relevante.

Art. 6 O Secretario Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano recebera
do COMAS a lista das indica¢des e a encaminhara ao Prefeito, solicitando a publicacdo de ato de
nomeagdo dos Conselheiros titulares e suplentes.

Art. 7° O COMAS tera a seguinte estrutura organizacional:

I- Colegiado;
II- Secretaria;
III- Comissdes.

§ 12 O Colegiado ¢ formado pelos Conselheiros.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente sdo eleitos pelos membros do Colegiado.

§ 3° O Secretario do COMAS ¢ designado por portaria do Secretario Municipal Especial de
Desenvolvimento Social e Humano.

§ 4°> A Secretaria ¢ unidade executiva, de apoio ao funcionamento do COMAS, para
assessorar suas reunides, subsidiando o Plenario com assessoria técnica € administrativa.

Art. 82 Cabe a Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano prover
o COMAS de infra-estrutura, recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu
funcionamento, em conformidade a disponibilidade de recursos orgamentarios.
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CAPITULO 111

DA ELEICAO, DO MANDATO E DAS REUNIOES

Art. 9° A eleicdo do Presidente e Vice Presidente do COMAS, realizar-se-a por maioria
simples e, para tanto, os representantes titulares deverdo formar chapa conjunta, garantida a
paridade.

Art. 10. O Presidente eleito do COMAS encaminhara a Secretaria Municipal Especial de
Desenvolvimento Social € Humano, para publicagio na imprensa, copia da ata da eleigio do
Presidente e do Vice-Presidente.

Parigrafo unice. O Conselheiro que presidir a reunido de eleigdo ndo podera ser candidato.

Art. 11. O mandato dos Conselheiros € de 2 (dois) anos, permitida a recondug¢io uma unica
vez, por igual periodo e com possibilidade de substituigdo, a qualquer tempo, a critério de sua
representagao.

Parigrafo dnico. Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente acompanham o mandato
dos Conselheiros.

Art. 12, O Colegiado € o orgido de deliberagdo maxima do COMAS e suas Plenarias devem
ser antecedidas de divulgacdo pela imprensa, assegurado o acesso ao publico.

Paragrafo unico. O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, e
extraordinariamente, sempre que haja necessidade de resolver assunto de sua competéncia, por
convocagdo do Presidente, por dois tergos dos Conselheiros Titulares, ou ainda por solicitagio do
Secretario Municipal Especial de Desenvolvimento Social € Humano.

Art. 13. As decisdes do Colegiado do COMAS serdo aprovadas por maioria simples, sob a
forma de Resolugdes, cabendo sempre ao Presidente a sua divulgagio.

Art. 14. Ficam revogados os artigos 1° ao 9° da Lei 1654/95 e os artigos 1° ao 12 da Lei
2060/00.

Art. 15. O mandato dos atuais Conselheiros do COMAS, em fase de término, ficara
prorrogado pelo periodo necessario a implementagdo do disposto nesta Lei e 4 agilizacdo do
processo de eleigdo dos novos membros.

Art. 16. As despesas decorrepites a aplicagio desta Lei correrio a conta de dotagdo
or¢amentaria propria e, na auséncia ou finsuficigncia, de créditos especiais, desde ja autorizados.

Art. 17. Esta Lei entra em vig
contrario.

na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

GABINETE DO PREFEITO e tembro de 2007.
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